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รายงานการประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด  สพป.ปราจีนบุรี  เขต  2
ครั้งที่  3/2554
วันอังคารที่  15  พฤศจิกายน  2554
ณ  ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม  135  คน
	ที่
	ชื่อ- ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายเสริมปัญญา  เทียมวัน
	ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

	2
	นายเกรียงศักดิ์  น้อยจินดา
	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

	3
	นายอำนวยพร  ทรัพย์คง
	รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

	4
	นายสมพงศ์  ชินสร้อย
	หัวหน้ากลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

	5
	นางลมัย  คมคาย
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน

	6
	นางวริศนันท์  วิริยะภคโชค
	ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ

	7
	นางคนึง  พันธุ์เจริญ
	ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

	8
	นางระเบียบ  หัสดีพงษ์
	ผู้อำนวยการกลุ่มบริการงานการเงินและสินทรัพย์

	9
	นางวาสินี  สินสว่าง
	ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

	10
	นายสมชาย  ยาขันธ์ทิพย์
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

	11
	นายชัยกร  มีวิริยกุล
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

	12
	นางสมสุข  ค้ำชู
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

	13
	นางสาวขวัญเรือน  วุฒิกมลชัย
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

	14
	นางนวลทิพย์  พงษ์นาค
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

	15
	นางนภาภรณ์  อากาศ
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

	16
	นางสาวเพชรไทย  เย็นแย้ม
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

	17
	นางสาวภณิษา  พรมโน
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

	18
	นายสมคิด  ศรีปราชญ์
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

	19
	นายสุทธิศักดิ์  ตันงาม
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

	20
	นางสาวปริญญา  บรรดาพิมพ์
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

	21
	นางสาวมณีรัตนา  โนนหัวรอ
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

	22
	นางสาวดวงกมล  ดวงสุภา
	นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

	23
	นายวชิระ  สมจิตต์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกป่าแพง

	24
	นายกรัณย์  เลี้ยงถนอม
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากแพรก


	25
	นายไพศาล  จันทรา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านชำโสม

	26
	นางวันดี  พวงมาลีประดับ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองช้างลง

	27
	นายอดุลย์  ปรางค์จันทร์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งแฝก

	28
	นางธนมณฑน์  เดชอนันทวิทยา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนางเลง

	29
	นางสาวจันทร์เพ็ญ  หมั่นการ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระดู่ (บู่บำรุงวิทย์)

	30
	นายวันชัย  อุ่นสุข
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารวิทยา


	ที่
	ชื่อ- ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง

	31
	นายจรูญ  สุริรัมย์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลกบินทร์บุรี

	32
	นายพิพัฒน์  ปัทมเกตุ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกหอม

	33
	นายสุเทพ  ปาประกอบ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไผ่

	34
	นายสิงคาร  จิตชู
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์รังสี

	35
	นายนพวงษ์  จิราวัสน์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกอุดม

	36
	นายไพฑูรย์  ศิริสนธิ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสั้น

	37
	นายนิรันต์  จันทรา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกขี้เหล็ก

	38
	นายวินัย  อาจหาญ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองอุดม

	39
	นายสมพงษ์  เหลืองวิมลไพศาล
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทด

	40
	นางจิราภรณ์  เสียงฆ้อง
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกลาน

	41
	นางสมใจ  มั่งคั่ง
	ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดศรีสวัสดิ์

	42
	นางสุวัฒญา  ยินดีตระกูล
	ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองบัว

	43
	นางลัดดาวัลย์  อานุภาพสโมสร
	ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านท่าอุดม

	44
	นายวิจารณ์  อากาศ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนาวรัตนาราม

	45
	นายเชฏฐพันธุ์  วิริยรัตน์คุรุ
	ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านหนองมันปลา

	46
	นางทิติยา  พันธ์วิไล
	ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนสะอาด

	47
	นายสมหมาย  สังขะวินิจ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหัวช้าง

	48
	นายสุชาติ  เล็บครุฑ
	ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองอนามัย

	49
	สิบเอกสมชาย  มีแดนไย
	ครูชำนาญการ โรงเรียนวัดศรีสุวรรณาราม

	50
	นางกุลกาญจน์  มลิกุล
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดตันทาราม

	51
	นายเรืองฤทธิ์  พันธ์วิไล
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ

	52
	นายพิทักษ์  โนนเภา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองจิก

	53
	นางสาวพิกุลดารา  อำไพศรี
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองศรีวิชัย

	54
	นายสมศักดิ์  สมอยู่
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรัตนโชติการาม

	55
	นายมานพ  นวลสนิท
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรัตนชมภู

	56
	นายอภิเชษฐ์  ชมพู
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกาะแดง

	57
	นางสาวพูนศรี  สุพล
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดวังหวาย

	58
	นายกิติศักดิ์  หงษ์วิไล 
	ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 93  (บ้านลาดตะเคียน)

	59
	นายสนธยา  อาษารอด
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองร่วม

	60
	นางชยาธิป  จันทร์หอม
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกระท้อน

	61
	นางณัชชา  มุขศรี
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหาดสูง

	62
	นางจินตนา  ชมภู
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาดิน (ประชาอุทิศ)

	63
	นายอุดร  แผ่พร
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปราสาท

	64
	นางนวนจันทร์  บุนประสิทธิ์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังบัวทอง

	65
	นายทวีศักดิ์  ถึกไทย
	ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเขาลูกช้าง


	ที่
	ชื่อ- ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง

	66
	นายสุรศักดิ์  ศรีทน
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตลาด

	67
	นายสานิตย์  เจนสัญญายุทธ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว

	68
	นายชาลี  กองแก้ว
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาด้วน

	69
	นายบุญยืน  ลิตตา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองเจ้าแรง

	70
	นายสถิตย์  สมมิตร
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตามั่น

	71
	นางสาววารี  ลิ้มเส็ง
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาคลองกลาง

	72
	นางพงศ์เทพ  ทับทิม
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองประดู่

	73
	นายประยูร  งอพา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสว่าง

	74
	นายบรรพต  ภูมิภู่ทอง
	รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซ่ง

	75
	นายวีรวิทย์  พงษ์นาค
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตรอกปลาไหล

	76
	นายเกรียงไกร  รักอิสระ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปรือ

	77
	นายพงษ์ศักดิ์  พูนบำนาญ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดย่านรี

	78
	นายภัคพล  นามจิรโชติ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโปร่งสะเดา

	79
	นายเสริมศักดิ์  ใจศรี
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนหัวบึง

	80
	นายกสิณศิษฏ์  เงินนา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ่อทองวิทยา

	81
	นางสายบัว  ชัชวาล
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุเสี้ยว

	82
	นายนพพร  บุญเกิด
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุงประชาสรรค์

	83
	นายสมศักดิ์  เก้าลิ้ม
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโดน

	84
	นายสมชาติ  เวชสถล
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองไผ่ล้อม

	85
	นายชวลตา  วิญญาณ
	รก.ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากน้ำ

	86
	นายสินาด  นวลสนิท
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระปรง

	87
	นายไพบูลย์  อ้อนคำภา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสัง  (ไลอุทิศ)

	88
	นายปรีชา  กระจ่างโพธิ์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองนาใน

	89
	นายอนันต์  เมตตาไพจิตร
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดวัฒนารังษี 

	90
	นางปรีณารัชต์  ชนัญไพสิฐ
	ครูชำนาญพิเศษโรงเรียนบ้านวังตะเคียน

	91
	นายธีระพล  จันทวงษ์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเนินสูง

	92
	นายชาญ  จิตรังษี  
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขากระแต

	93
	นายสุพจน์  แววพิลา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดจันทรังษีถาวร

	94
	นางสาวรัชภร  อภิวรานัน
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่ง

	95
	นายวิฑูรย์  คำไกร
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองคล้า

	96
	นายชัยรัตน์  แก้วเมฆ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหอย

	97
	นายสมประสงค์  จิราวัสน์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองระกำ

	98
	นายสินสมุทร  เหมนาค
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังกวาง

	99
	นายสมชาย  ยวงคำ
	ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา

	100
	นายสัญญา  มีชัย
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาถ้ำ


	ที่
	ชื่อ- ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง

	101
	นายวิทยา  วิทยวงศาโรจน์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาปูน

	102
	นางสุนันทา  มีชัย
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองสิบสอง

	103
	นายพนมบุญ  เดชดำรง
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโปร่งใหญ่

	104
	นายบุญลือ  เอี่ยมแสง
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังมะกรูด

	105
	นายพงศธร  อร่ามวิทยานุกูล
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังดินสอ

	106
	นายสมาน  ธัรภาพธาตรี
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองหันแดง

	107
	นายสุจิตร  วัคจันทร์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไทยเจริญ

	108
	นายสมเกียรติ  บุญสาย
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแสนสุข

	109
	นายพรชัย  ไพรหาญ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกระเดียง

	110
	นายวิเชียร  เนาะคำ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุสูง

	111
	นายนิพนธ์  รัตนศักดิ์ดา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลนาดี

	112
	นายอนุพงษ์  พุทธาธรรม
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตะแบก

	113
	นายคณกร  ต้นวิบูลย์ศักดิ์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองสองห้อง

	114
	นายไพโรจน์  โดยคำดี
	ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านสำพันตา

	115
	นางสาวอรัญญา  อุ่นทอง
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกระจง

	116
	นายบัญชา  พันเรือง
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองแหน

	117
	นายชาญ  ถิ่นยืนยง
	ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสารวนาราม

	118
	นางสาววัชราพร  สุวรรณเตมีย์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนสูง

	119
	นายประดิษฐ์  ช่วงเปีย
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุพราหมณ์

	120
	นายสมคิด  มานะคิด
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน  กม.80

	121
	นายยุทธนา  สำราญกิจ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขุนศรี

	122
	นายเกียรติศักดิ์  ทัศคร
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับลาน

	123
	ว่าที่ ร.ท.วิรุฬห์  นาคำภา
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบุพราหมณ์อรุณอนุสรณ์

	124
	นายนิยม  สุขไทย
	ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์

	125
	นายอภิสิทธิ์  มาตรคำจันทร์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตาหมื่น

	126
	นายกนก  วรศักดิ์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนสหกรณ์นิคมบ้านคลองปลาดุกลาย

	127
	นางศิรินภา  สุขไทย
	ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านทุ่งแฝก

	128
	นายปรีดา  กำลังดี
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองมะไฟ

	129
	นายสารี  สีดำ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านราษฎร์เจริญ

	130
	นายวีระพงษ์  ใครวงษ์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งดินสอ

	131
	นายขุนทอง  ละบุญเรือง
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านชงโคสันติสุขวิทยาคาร

	132
	นายละออง  สีดำ
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าสะตือ

	133
	นางน้ำผึ้ง  ศิริรันดร์
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังรี

	134
	นายสมหมาย  สมมิตร
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านอุดมบรรพต

	135
	นายชอบ  ปิ่นทะเล
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินเทิน


ผู้เข้าร่วมประชุม  ๕  คน
๑. นางวริศนันท์   วิริยะภคโชค

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ

๒. นางบุญรุ่ง  จันทรา 


นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

๓. นายพงษ์ศักดิ์  สว่างไสว

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
๔. นายอัษฎางค์  ศรีอรห์


นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

๕. นางสาวดวงกมล  ดวงสุภา

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  4  คน
1.  นางสมลักษณ์  เดชสุภา        

ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน
2.  นายพิชัยยุทธ  ศรีฉ่ำ


ศึกษานิเทศก์ชำนายการพิเศษ
3.  นางสาวสุพัตรา  ทองอยู่

ศึกษานิเทศก์ชำนายการพิเศษ
4.  นางสาววิริยาภรณ์  อินทร์จันทร์  
ศึกษานิเทศก์ชำนายการพิเศษ
ประชุมเวลา  13.0๐ น. 
ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ
๑.  เรื่อง  ขอต้อนรับทุกท่านกลับสู่สถานศึกษาในภาคเรียนที่  2/2554 
ในภาคเรียนนี้ถึงแม้ว่าหลายโรงเรียนจะประสบปัญหากับอุทกภัยบ้าง  แต่ทุกโรงเรียนก็ได้เปิดเทอมโดยพร้อมเพรียงกัน  ตั้งแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  2554  ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่สะดุด
2.  เรื่อง  สัปดาห์ที่ผ่านมา  (7-11 พ.ย. 54)  สพป.ปราจีนบุรี  เขต  2  ได้ออกตรวจโรงเรียนเพื่อประเมินความพร้อมในการเปิดภาคเรียน

สัปดาห์ที่ผ่านมาในวันที่  7 – 11  พฤศจิกายน  2554  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2  ได้ออกตรวจโรงเรียนเพื่อประเมินความพร้อมในการเปิดภาคเรียน  เป็นที่น่ายินดีที่ผู้บริหาร ส่วนใหญ่เอาใจใส่ในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภารเรียนทุกโรงเรียน
๓.  เรื่อง  สพป.ปราจีนบุรี  เขต  2  ได้จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับเครือข่ายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สพป.ปราจีนบุรี  เขต 2  ได้จัดทำคำสั่งเกี่ยวกับเครือข่ายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายเขตคุณภาพ คำสั่งนี้ได้จัดส่งไปแล้ว  ขอความอนุเคราะห์ให้แต่ละเขตคุณภาพได้หารือแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนของนักเรียนด้วย

๔.  เรื่อง  งบประมาณปี  2555  ยังไม่ผ่านสภาฯ  (ประชุมเมื่อวันที่  9-10  พ.ย. 54)
 
งบประมาณปี  2555  ยังไม่ผ่านสภาฯ  (ประชุมเมื่อวันที่  9-10  พ.ย. 54)  จะใช้ได้ประมาณเดือนมกราคมและเดือนกุมภาพันธ์  2554  ในช่วงนี้ก็ยังจะไม่มีการประชุมอบรมใดๆ  ซึ่งขอให้โรงเรียนเร่งจัดการเรียนการสอนให้เต็มที่  หากงบประมาณได้จัดสรรมาให้แล้วจะได้จัดทำโครงการใช้จ่ายงบประมาณตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการต่อไป

๕.  เรื่อง  เงินวิทยฐานะ ปีงบประมาณ  2555   หนังสือด่วนมาก  ที่ศธ84009/0.1771  ลว. 12 ต.ค.54
 
เงินวิทยฐานะ ปีงบประมาณ  2555  หนังสือด่วนมาก  ที่ศธ  84009/0.1771  ลว. 12 ต.ค.54  ให้เบิกจ่ายเงินให้กับผู้ที่ได้รับแต่งในการเลื่อนวิทยฐานะกับผู้ที่ได้ตั้งแต่  1  ธันวาคม  2552 – 30  กันยายน 2553  ทุกวิทยฐานะเป็นรายเดือนได้รับเงินก่อน  การเบิกเงินตั้งแต่เดือนตุลาคม 2554 สำหรับเงินตกเบิกได้รับย้อนหลังตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติถึงวันที่  30  กันยายน  2554  จะเบิกจ่ายในเดือนมีนาคม  2555

๖.  เรื่อง  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต  1
 
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต  1  การรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  ขณะนี้ผู้อำนวยการโรงเรียนว่าง  2  ตำแหน่ง  ได้แก่โรงเรียนบ้านซ่ง, โรงเรียนบ้านวังตะเคียน

ทราบว่า  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  1  จะพิจารณารับย้ายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2  หากมีการรับย้ายจะว่างอีก  และศาลปกครองสูงสุดจะตัดสินในวันที่  30  พฤศจิกายนนี้  เหตุการณ์ดังกล่าวจะทำให้รู้ว่าตำแหน่งว่างที่เพิ่มอีกจะย้ายและบรรจุแต่งตั้งในคราวเดียวกันไม่เกิน  10  ธันวาคม  2554 

๗. เรื่อง  รัฐบาลขอความร่วมมือจังหวัดปราจีนบุรีให้จัดหาข้าวกล่องไปดูแลผู้ประสบอุทกภัยที่          เขตลาดกระบัง  จำนวน  140,000  กล่องๆ ละ  40  บาท  (ในส่วนของ สช. รับผิดชอบ 10,000 กล่อง)สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2  จึงขอรับน้ำใจจากเพื่อนครูละผู้บริหารตามที่ได้กำหนดไว้  หนังสือแจ้งโรงเรียนขอความอนุเคราะห์จากท่านได้จัดส่ง สพป.ปราจีนบุรี เขต 2 วันที่ 15 พ.ย. 54

จังหวัดนนทบุรีโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  2  ขอข้าวสารอาหารแห้ง 
ขอให้โรงเรียนขอรับบริจาคจากนักเรียนและผู้ปกครองร่วมทำบุญข้าวสารอาหารแห้ง   ซึ่งของบริจาคดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2  จะจัดส่งให้ในลำดับต่อไป

8.  เรื่อง  ให้ช่วยเป็นพี่เลี้ยงให้กับครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่

 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกท่านช่วยเป็นพี่เลี้ยงให้กับครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่  ให้ดูแลทุกข์สุขกันด้วยซึ่งส่วนใหญ่มาจากต่างที่ไม่คุ้นเคย  โดยเฉพาะความปลอดภัยต่างๆ

บัญชีสุดท้ายจะมีอีก  18  ตำแหน่ง  กำลังรอฟังผลจาก  สพป.นม.3  หากมีตำแหน่งว่างจากนี้อีก อาจจะใช้วิธีการสอบบรรจุ

9.  เรื่อง  การตรวจสอบโครงการอาหารกลางวัน 

การตรวจสอบโครงการอาหารกลางวัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2 โดยกลุ่มตรวจสอบภายในจะดำเนินการตรวจติดตามโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน  ขณะนี้กำลังทำปฏิทินออกตรวจสอบให้ทุกโรงเรียนไปดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องไว้ด้วย

10.  เรื่อง  การเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์ฯ  ปราจีนบุรี 

ขณะนี้มีการหาเสียงกันในทุกระดับ  หลายคนก็ดำเนินการอยู่ในกติกาบางคนก็ไม่ดำเนินการ   ทำให้เกิดการร้องเรียนกัน  ผู้สมัครบางท่านก็ออกหาเสียงโดยไม่อยู่ที่ทำงาน  ทำให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ

11.  เรื่อง  การประชุมผู้บริหารโรงเรียน

การประชุมผู้บริหารโรงเรียนในปีงบประมาณนี้จะจัดประชุม  2 เดือน/ครั้ง  และจะดำเนินการประชุมในช่วงบ่าย  ผู้บริหารทุกท่านหากไม่ติดภารกิจใดขอให้มาร่วมประชุมทุกครั้งด้วยตนเอง

12.  เรื่อง  สพป.ปราจีนบุรี  เขต  2  ได้จัดที่ไว้รับรองท่านผู้บริหารสถานศึกษา  คณะครู ที่มาติดต่อราชการไว้ที่อาคารหลังเล็กที่สร้างใหม่   มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับปฏิบัติงาน  กาแฟสำหรับรับรองตลอดเวลา โดยให้บริการตนเอง
แจ้งที่ประชุม   เพื่อทราบ
ที่ประชุม        รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  2/๒๕๕4  เมื่อวันที่  23  เดือนกันยายน  ๒๕๕4  
ประธานฯ ให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่  2/๒๕๕4  เมื่อวันที่  23  เดือนกันยายน 
๒๕๕4   ณ  โรงแรมไทรโยค  คันทรีรีสอร์ท  จังหวัดกาญจนบุรี  (ให้ดูจาก http://prachinburi๒.go.th/)

มติประชุม  พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๕4 โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข  
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องเสนอเพื่อทราบ
1.  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
     1.1  เรื่องการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  ๓  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  ๒
      

   ๑.๑.1  วัน  เวลา  และสถานที่

 

    -  วันที่  30  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  และวันที่  1  ธันวาคม  2554  ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๓    (บ้านลาดตะเคียน)
     

    -  วันที่  22 – 23  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ณ โรงเรียนสายมิตรศึกษา  

      
  
   ๑.๒.2  รูปแบบการจัดงาน  มี  ๒  รูปแบบ


      
  การจัดนิทรรศการผลงานนักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  โรงเรียน  และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นต้นแบบ  ดำเนินการดังนี้

     
      
 -  จัดนิทรรศการผลงานนักเรียนที่ชนะการประกวดและแข่งที่จะเป็นตัวแทนในระดับเขตพื้นที่การศึกษาไปแข่งในระดับภูมิภาค/ประเทศ


     
      
 -  จัดเป็นเขตคุณภาพ  ๑๔  เขตคุณภาพ  แบ่งเป็น  เขตคุณภาพในอำเภอกบินทร์บุรี  ๑๐  เขต  อำเภอนาดี  ๓  เขต  และ  ๑  เขตคุณภาพพิเศษ  นิทรรศการของแต่ละเขตคุณภาพเน้น Best  Pratice        การแสดงที่เป็นเอกลักษณ์ของเขตคุณภาพโดยให้ทุกสถานศึกษานำผลงานของนักเรียน  คณะครู  และ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็น Best practice มาจัดนิทรรศการร่วมกับเขตคุณภาพการศึกษาของตนเองในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งนี้ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด  โดยพร้อมเพรียงกัน 
   
     
       
 -  ให้ทุกสถานศึกษานำนักเรียน  คณะครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดของท่านเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะสนับสนุนงบประมาณให้เขตคุณภาพละ  10,000  บาท และให้สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับการนำนักเรียนศึกษานอกสถานที่ อย่างเคร่งครัด                   (นักเรียนให้มาตามความสมัครใจและได้รับอนุญาตจากผู้ปกครอง)  พร้อมทั้งให้แจ้งวัน  เวลา และจำนวนบุคลากร              ที่จะเข้าร่วมให้ทางเขตพื้นที่การศึกษาทราบ  ภายในวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะคัดเลือกผลงาน  นิทรรศการที่ดีที่สุดเพื่อเป็นตัวแทนในการนำไปจัดนิทรรศการในระดับภูมิภาคและประเทศต่อไป  


   ๑.๒.3  การประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการ  จะดำเนินการ  ดังนี้

     
       
  -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  จัดการแข่งขันและคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส  ทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนเรียนร่วม  โดยแบ่งตามเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  (โรงเรียนขยายโอกาส  หมายถึง  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกสังกัดและรวมถึงโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์)

               
       
  -  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  จัดการแข่งขันและคัดเลือกตัวแทนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนเรียนร่วม  โดยแบ่งตามเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
   
     
     
  -  ให้แต่ละเขตคุณภาพคัดเลือกตัวแทนของเขตคุณภาพตนเองตามจำนวนรายการที่ทำการแข่งขันโดยใช้เกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกและการตัดสินผลการแข่งขันทุกประเภท  และแต่ละเขตคุณภาพต้องส่งตัวแทนเข้าร่วมประกวดและแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่กำหนด


1.๒  เรื่อง “จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน  จุดเปลี่ยนการปฏิรูปการศึกษาไทย” 
                กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เส้นทางสู่ความสำเร็จการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๑)  ที่มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน  ๔  ใหม่  ได้แก่  การพัฒนาคุณภาพ  คนไทยยุคใหม่  ครูยุคใหม่  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่  และระบบบริหารจัดการใหม่  ที่มุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข  เป็นคุณภาพของเด็กไทยในอนาคต  เป็นผู้ที่มีความสามารถ  คิดเป็น  ทำเป็น                   แก้ปัญหาเป็น  ก้าวไกลสู่สากล  และมีความเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์   

               จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน  คือ  คุณภาพในตัวผู้เรียนที่มีความครอบคลุมในด้านความสามารถและ 
ทักษะ  ตลอดจนคุณลักษณะที่จะช่วยเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้
                ๑.  ความสามารถและทักษะของผู้เรียน
                     ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓  มีความสามารถอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น                                                      มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  ทักษะชีวิต  และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
                     ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ – ๖  มีความสามารถอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขคล่อง  มีทักษะการคิด             ขั้นพื้นฐาน  ทักษะชีวิต และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย    

    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๓  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง                                                            ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  มีทักษะการคิดขั้นสูง  ทักษะชีวิต  และทักษะการสื่อสาร                        อย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔ – ๖  มีความสามารถในการแสวงหาความรู้เพื่อการแก้ปัญหา  
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)                                                         มีทักษะการคิดขั้นสูง  ทักษะชีวิต  และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย
                ๒.  คุณลักษณะ
                     มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความเป็นพลเมือง  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย                                     ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ  ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่กำหนดไว้               ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  และมีคุณลักษณะที่ต้องเน้นเป็นการเฉพาะในแต่ละ             ช่วงวัยและพัฒนาต่อเนื่องในทุกช่วงชั้น ดังนี้
                     ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓  เน้นความใฝ่ดี 
                     ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ – ๖  ใฝ่เรียนรู้ 
                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๓  อยู่อย่างพอเพียง 
                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔ – ๖  มีความมุ่งมั่นในการศึกษา  และการทำงาน 
     
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามจุดเน้น
                นักเรียนทุกคนมีความสามารถ  ทักษะ  และคุณลักษณะตามจุดเน้นแต่ละช่วงวัย
     บทบาทของสถานศึกษาเพื่อการขับเคลื่อนจุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
                
๑.  จัดทำฐานข้อมูลผู้เรียน  โรงเรียนตามจุดเน้น 
                
๒.  ศึกษาบริบทใน/นอกโรงเรียนเพื่อจัดทำแหล่งเรียนรู้  (สถานที่/บุคคล) 
                
๓.  ปรับ/ออกแบบตารางเรียน  จัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 
                
๔.  ให้ความสำคัญการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                
๕.  จัดทำรายงานความก้าวหน้าของผู้เรียนตามจุดเน้น 
      
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จระดับสถานศึกษาของจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
         ระยะที่ ๑ เริ่มต้นค้นวิเคราะห์  (ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๓)
                
   -  มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล ครบถ้วน พร้อมใช้
                
   -  มีแผนพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นที่ชัดเจน ปฏิบัติได้ 
                
   -  มีฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนเพียงพอ 
                
   -  มีตารางเรียนที่ยืดหยุ่นตามจุดเน้น 
                
   -  มีกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนไม่น้อยกว่า      ร้อยละ ๓๐ ของเวลาเรียน
                
   -  มีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุมตามจุดเน้น
         ระยะที่ ๒ บ่มเพาะประสบการณ์  (ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๔)
                
   -  ผู้เรียนได้สำรวจ  สืบค้นทำโครงงาน  โครงการจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
                
   -  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างคุ้มค่า 
                
   -  จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
                
   -  ชุมชนเข้าใจ  ร่วมมือ  สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ 
                
   -  ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้/สื่อ  อย่างมีประสิทธิภาพ 
                
   -  มีการนำผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
         ระยะที่ ๓ สานต่อองค์ความรู้  (ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔)
                
   -  มีการนำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
                
   -  มีผลการวิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
                
   -  มีรายงานผลความก้าวหน้าในการพัฒนาผู้เรียน 
                
   -  มีการสร้างเครือข่าย/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
         ระยะที่ ๔ นำสู่วิถีคุณภาพ  (ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕)
                
   -  มีนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 
                
   -  มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น 
                
   -  มีเครื่องมือวัด/ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
                
   -  มีการเผยแพร่การวิจัยและผลการพัฒนาผู้เรียน 
         ระยะที่ ๕ มีวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่  (ภาคเรียนที่  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕)
                
   -  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีความสามารถ  ทักษะ  และคุณลักษณะตามจุดเน้น 
                
   -  มีวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่ 
                
   -  ครูเป็นครูมืออาชีพ 
                
   -  โรงเรียนมีการจัดการความรู้ 
                
   -  มีเครือข่ายร่วมพัฒนาที่เข้มแข็ง 
                
   -  สาธารณชนยอมรับ  และมีความพึงพอใจ 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒  ขอให้สถานศึกษาในสังกัด                                                ได้ตระหนักให้ความสำคัญ  และถือปฏิบัติเป็นภารกิจสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สำเร็จ                            ตามตัวชี้วัดในแต่ละระยะ  และให้รายงานผลการดำเนินการทุกระยะ  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา      ปราจีนบุรี  เขต  ๒  จะมีคณะนิเทศ  กำกับ  ติดตามการดำเนินการพัฒนาจุดเน้นของสถานศึกษาอย่างจริงจัง

1.๓  เรื่อง  หลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑
     


  1.๓.๑  เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
         



 ๑.  สาระและจุดเน้นของการประเมิน




      -  พัฒนาการ : ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่พัฒนาขึ้น
                 


      -  ผลสัมฤทธิ์ : ผลที่เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนทุกด้านโดยรวม
         



 ๒.  วิธีการประเมิน : ใช้วิธีการที่หลากหลายควบคู่ไปกับการเรียนการสอน
         



 ๓.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 




      -  มาตรฐานการเรียนรู้ : ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้




      -  ตัวชี้วัด : ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้  แต่มีความเฉพาะเจาะจง ใช้เป็นหลักสำคัญ ในการประเมิน
         



 ๔.  หลักสูตรแบบอิงมาตรฐาน




      -  ใช้มาตรฐานเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
                 


      -  การจัดการเรียนการสอน ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่เป้าหมายตามที่มาตรฐานกำหนด 
       


      -  การวัดและประเมินผลที่สะท้อนมาตรฐานการใช้หลักสูตรอิงมาตรฐานจัดการศึกษา
       


      -  มาตรฐานจะช่วยให้ผู้เรียนรู้ผลการปฏิบัติที่คาดหวังจากการเรียนอย่างชัดเจน                           
มาตรฐานจึงช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตน
      


      -  มาตรฐานจะช่วยครูในการออกแบบหลักสูตรการจัดการเรียนรู้  และการประเมินผล 

      


      -  มาตรฐานช่วยให้ผู้เกี่ยวข้อง  อาทิ  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้ประกอบการ  สื่อสารตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตรซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
         


 ๕. หลักการดำเนินการวัดและประเมินผล
       


      -  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียน
       


      -  การวัดและประเมินผลมีจุดหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน

      
 

      -  การวัดและประเมินผลสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด

       


      -  การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการจัด

       


      -  การเรียนการสอนการประเมินผู้เรียนพิจารณาจาก  พัฒนาการ  ความประพฤติ พฤติกรรม  การร่วมกิจกรรม  และการทดสอบ 
      


      -  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมิน

      


      -  ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่างๆ

      


      -  ให้สถานศึกษาจัดทำและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา



 ๖.  เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา
      


     6.๑  เรียนตามโครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด
      


      6.2  ผลการประเมินรายวิชาพื้นฐานผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

      


      6.3  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

      


      6.4  ผลการประเมินเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

      


      6.๕  ผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

      




 ๗.  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
          




      7.๑  เรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไม่เกิน  ๘๑  หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน  ๖๖  หน่วยกิตและรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากำหนด
          


      7.๒  ต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  ๗๗  หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน  ๖๖  หน่วยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า  ๑๑  หน่วยกิต 

          


      7.๓.  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

         


      7.๔.  ผลการประเมินเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

          

 
      7.๕.  ผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด

       


 ๘.  เอกสารหลักฐานการศึกษา
           

      ๘.๑  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด

             - ระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)


             - ประกาศนียบัตร  (ปพ.๒)


             - แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)

    


      ๘.๒  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด

เสนอที่ประชุม   เพื่อทราบ
ที่ประชุม         รับทราบ
2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล
2.๑ เรื่อง  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญ
จักรพรรติมาลา  ประจำปี  ๒๕๕๔
         

- สพป.ปราจีนบุรี  เขต  ๒  ให้โรงเรียนดำเนินการสำรวจผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  ๒  ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๒๒๔/๓๙๙๒  ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ โดยให้โรงเรียนเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์ ฯ  ให้ข้าราชการ ในสังกัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  ๒  ภายในวันที่  ๒๘  พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
- การรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลัย
ประจำปี  ๒๕๕๒
-  สพป.ปราจีนบุรี. เขต  2  ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ จำนวน ๘๖ สำรับเพื่อมอบ
ให้กับผู้ขอพระราชทานฯ  ประจำปี  ๒๕๕๒  ดังนี้
 

  ๑.  ผู้ขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  ได้ ๑๐๐%  จำนวนที่เสนอขอ  ๕๕  ราย
 

  ๒.  ขอเสนอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย  คือ
          
       - ชั้น ท.ช. เสนอขอ บุรุษ  จำนวน ๑๗ ราย ได้รับจัดสรรเหรียญ  จำนวน  ๘   สำรับ
          
       - ชั้น ท.ช. เสนอขอ สตรี  จำนวน ๒๔ ราย  ได้รับจัดสรรเหรียญ  จำนวน  ๑๒  สำรับ
          
       - ชั้น ท.ม. เสนอขอ บุรุษ  จำนวน ๕  ราย  ได้รับจัดสรรเหรียญ  จำนวน  ๒  สำรับ
          
       - ชั้น ท.ม. เสนอขอ สตรี  จำนวน ๑๓ ราย  ได้รับจัดสรรเหรียญ  จำนวน  ๔  สำรับ
          
       - ชั้น ต.ช. เสนอขอ บุรุษ  จำนวน ๒  ราย  ได้รับจัดสรรเหรียญ  จำนวน  -    สำรับ
          
       - ชั้น ต.ช. เสนอขอ สตรี  จำนวน ๑๓ ราย  ได้รับจัดสรรเหรียญ  จำนวน  ๒  สำรับ
          
       - ชั้น ต.ม. เสนอขอ บุรุษ  จำนวน ๓  ราย  ได้รับจัดสรรเหรียญ  จำนวน  ๑  สำรับ
          
       - ชั้น ต.ม. เสนอขอ สตรี  จำนวน ๘ ราย  ได้รับจัดสรรเหรียญ  จำนวน  ๒  สำรับ
ขอให้โรงเรียนแจ้งผู้ได้รับจัดสรรหากประสงค์เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชฯ  แจ้งความ
ประสงค์ตามแบบที่กำหนด  ส่ง สพป.ปราจีนบุรี  เขต  ๒  ภายในวันที่  ๒๑   พฤศจิกายน  ๒๕๕๔
2.2  เรื่อง  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
       
       สพป.ปราจีนบุรี  เขต  ๒  ได้ประกาศตำแหน่งว่างเพิ่มเติม  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังตะเคียนและโรงเรียนวัดปากน้ำ  และแจ้งให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายและส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องไปแล้วนั้นขณะนี้มีตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซ่งว่างเพิ่มเติมอีก  ๑  ตำแหน่ง  จึงให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องขอย้ายภายในวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ทั้งนี้  สพป.ปราจีนบุรี  เขต  ๒  จะดำเนินการพิจารณาย้ายในคราวเดียวกัน
2.3  เรื่อง  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2  ได้ประสานขอนำบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ตามหนังสือ สพป.ปจ.2 ที่ ศธ 04224/3968              ลงวันที่ 3  พฤศจิกายน 2554  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน  18  อัตรา            ใน  7  สาขาวิชาเอก ตามความต้องการของโรงเรียน  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2554  และข้อมูลแก้ไขเพิ่มเติม)  ดังนี้ 
      1. วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จำนวน  4  อัตรา



1.1 โรงเรียนบ้านกุงประชาสรรค์


1.2 โรงเรียนบ้าน กม.80


1.3 โรงเรียนบ้านหนองหอย


1.4 โรงเรียนบ้านวังมะกรูด
     2. วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา



2.1 โรงเรียนบ้านเขาด้วน


2.2 โรงเรียนบ้านหนองนาใน


2.3 โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์
     3. วิชาเอกดนตรี  จำนวน  5  อัตรา



3.1 โรงเรียนบ้านไทยเจริญ


3.2 โรงเรียนบ้านโปร่งสะเดา


3.3 โรงเรียนบ้านบุพราหมณ์อรุณอนุสรณ์


3.4 โรงเรียนบ้านบุพราหมณ์


3.5 โรงเรียนบ้านคลองสิบสอง
     4. วิชาเอกประถมศึกษา  จำนวน  2  อัตรา



4.1 โรงเรียนบ้านวังดินสอ


4.2 โรงเรียนบ้านบุพราหมณ์
     5. วิชาเอกคณิตศาสตร์  จำนวน  1  อัตรา



5.1 โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์
     6. วิชาเอกภาษาไทย จำนวน  1  อัตรา



6.1 โรงเรียนบ่อทองวิทยา
     7. วิชาเอกปฐมวัย  จำนวน  2  อัตรา



7.1 โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งโพธิ์


7.2 โรงเรียนบ้านโปร่งใหญ่
2.4  เรื่อง  รับสมัครธุรการโรงเรียน

       ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
ตำแหน่งที่จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือก

       ตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  จำนวน  5  อัตรา ได้รับค่าจ้างใน
อัตราเดือนละ  9,140  บาทและเงินประกันสังคมร้อยละ 5 ของค่าจ้าง  โดยปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนดังต่อไปนี้


1. โรงเรียนบ้านวังมะกรูด, โรงเรียนบ้านวังกวาง


2. โรงเรียนอนุบาลนาดี, โรงเรียนบ้านกระเดียง


3. โรงเรียนวัดเนินสูง, โรงเรียนบ้านคลองระกำ, โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนาและโรงเรียนบ้านเขาปูน


4. โรงเรียนบ้านเขากระแต, โรงเรียนบ้านแก่ง, โรงเรียนบ้านหนองคล้าและโรงเรียนบ้านหนองหอย


5. โรงเรียนบ้านชงโคสันติสุขวิทยาคาร, โรงเรียนบ้านท่าสะตือ
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ตั้งแต่วันที่  14 – 22  พฤศจิกายน  2554  ตั้งแต่เวลา  08.30 น.– 16.30 น.  (เว้นวันหยุดราชการ)

เสนอที่ประชุม   เพื่อทราบ
ที่ประชุม         รับทราบ
3.  กลุ่มนโยบายและแผน
     3.1  เรื่อง  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซต์ DATA CENTER

        
  3.1.1  จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ข้อมูล  ณ  10  พฤศจิกายน  2554  ให้จัดทำบน Data center 2011 term 2

        
  3.1.2  จัดทำข้อมูลครุภัณฑ์ทางการศึกษา  (M-obec)  ข้อมูล  ณ  30  กันยายน  2554 ให้จัดทำบน  Data center  2011
*** เมื่อจัดทำข้อมูลบนเว็บไซต์  ทั้ง  2  รายการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้กรอกข้อมูลลงในแบบเก็บที่ทางกลุ่มนโยบายและแผน แจ้งหนังสือ  ที่ ศธ 04224/3951  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2554  ให้ส่งกลับมายังเขตพื้นที่ภายในวันที่  16  พฤศจิกายน นี้  และเพื่อที่เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่ฯ  จะได้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  และเพื่อให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่  สพฐ.  กำหนด ***
     3.2  เรื่อง  การจัดทำข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC)  ปีงบประมาณ  2554



  แจ้งให้โรงเรียนจัดส่งข้อมูลสิ่งก่อสร้างทุกรายการที่เป็นปัจจุบัน  พร้อมทำการถ่ายภาพและกำหนดชื่อไฟล์ให้ตรงตามชื่อรายการสิ่งก่อสร้าง  แล้วบันทึกลงในแผ่น  CD-ROM  โดยที่แบบรายงานข้อมูลจะต้องมีลายเซ็นของผู้อำนวยการโรงเรียนรับรองทุกหน้ากระดาษ  และส่งกลับมายังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต ๒  ภายในวันที่  30  พฤศจิกายน  ๒๕๕4  ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานได้ที่เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  www.prachinburi2.go.th  ตรงระบบ  e-loader

เสนอที่ประชุม   เพื่อทราบ
ที่ประชุม         รับทราบ
4.  กลุ่มอำนวยการ

    4.1.  เรื่อง  การเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร
  ด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเก็บเงิน
บำรุงการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานขณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การระดมทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 
  ในการนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแจ้งสถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตาม  1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2) หลักเกณฑ์เงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การระดมทรัพยากรของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  4) แนวปฏิบัติการระดมทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รายละเอียดดังเอกสารที่แนบท้าย
     4.2  เรื่อง  การควบคุมภายใน
 แนวทางการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน  ณ วันที่  ๓๐ ก.ย. ๕4 แบ่ง
ออกเป็น  ๒  ส่วน  คือ
 ก. ส่วนงานย่อย  (กลุ่ม/กลุ่มงาน)
    ๑. นำแบบ  ปย. ๒  (ปี ๕3)  มาติดตามผลการปฏิบัติงาน  แล้วสรุปลงในแบบติดตาม          
ปย. ๒  (กำหนดขึ้นภายในหน่วยงาน)  
    ๒. ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (๕ องค์ประกอบ)  (อยู่ในหนังสือหน้า ๘๖)
แล้วสรุปลงในแบบ  ปย. ๑  (อยู่ในหนังสือหน้า ๕๘)
    ๓. ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง  (CSA) 
    

    ๔. นำความเสี่ยงที่ยังหลงเหลืออยู่ตามข้อ ๑ + ความเสี่ยงตามข้อ ๒  และข้อ ๓  เพื่อหามาตรการ/แนวทาง  พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการตาม แบบ ปย.๒ (อยู่ในหนังสือหน้า ๖๐)
    แบบรายงานที่กลุ่ม/กลุ่มงานส่ง ผู้รับผิดชอบ
   

แบบที่จัดส่งให้ผู้รับผิดชอบ 
· แบบ ปย. ๑

· แบบ ปย. ๒
  

แบบที่เก็บไว้ที่กลุ่ม/กลุ่มงาน
· แบบติดตาม ปย. ๒

· แบบประเมิน ๕ องค์ประกอบ
ข.  หน่วยรับตรวจ โรงเรียน  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  25๕4
    ๑.  แต่งตั้งคณะทำงาน/กรรมการ  
    ๒.  นำแบบ ปอ.๓  (ปี ๕3)  มาติดตามผลการปฏิบัติงาน  แล้วสรุปลงในแบบติดตาม ปอ.๓  
(กำหนดขึ้นภายในหน่วยงาน) 
    ๓.  ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (๕ องค์ประกอบ) (อยู่ในหนังสือหน้า ๘๖)
แล้วสรุปลงในแบบ  ปอ. ๒  (อยู่ในหนังสือหน้า ๕๒)     
    ๔.  นำความเสี่ยงที่หลงเหลือในข้อที่  ๒  และ  ๓  และแบบ  ปย. ๒  ของกลุ่ม/กลุ่มงานที่
ส่งมาให้คณะกรรมการติดตามพิจารณาจัดทำแบบ  ปอ.๓  (อยู่ในหนังสือหน้า๕๔)
    ๕.นำความเสี่ยงที่มีอยู่ในแบบ  ปอ. ๓  มาสรุปลงใน  แบบ  ปอ.๑  (ตามตัวอย่างในหนังสือ
หน้า๕๐- ๕๑)
    4.3  เรื่อง  งานสารบรรณ
 การส่งหนังสือราชการให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ให้สถานศึกษาดำเนินงานตามระเบียบ
งานสารบรรณระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒6  หนังสือราชการที่ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่ทุกฉบับให้สถานศึกษาลงอ้างถึงด้วย  ว่าสถานศึกษาตอบหนังสือฉบับใด 
เสนอที่ประชุม   เพื่อทราบ
ที่ประชุม         รับทราบ
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน
    5.1  เรื่อง  แจ้งกำหนดแผนการตรวจสอบสถานศึกษา


 หน่วยตรวจสอบภายใน  ได้จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ  2555  โดยมีการกำหนดการตรวจสอบโรงเรียน  แบ่งการตรวจสอบออกเป็น  3  ครั้ง 
 ๑ ตรวจสอบประจำปี  โดยตรวจสอบระบบการบริหารงบประมาณของโรงเรียนด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ  และระบบควบคุมภายใน  จำนวน  45  โรงเรียน  กำหนดการตรวจสอบ  ตั้งแต่วันที่  28 พฤศจิกายน  2554  ถึงวันที่  23  มกราคม  2555


 ๒. ตรวจสอบการดำเนินการเบิกจ่ายอาหารกลางวันของโรงเรียน   จำนวน  113  โรงเรียน  กำหนดการตรวจสอบในวันที่  24  มกราคม  2555  ถึงวันที่  14  มีนาคม  2555
 ๓. ตรวจสอบการจัดทำบัญชีของโรงเรียนทุกโรงเรียน  จำนวน  113  โรงเรียน  โดย
กำหนดการตรวจ  ประมาณเดือนมิถุนายน  2555  โดยการตรวจสอบตามข้อ  2  และ  ข้อ 3  จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะพิจารณาบุคลากรกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  และบุคลากรของโรงเรียนที่มีความรู้ด้านบัญชีและพัสดุ  ช่วยในการตรวจสอบโดยแต่งตั้งตามเขตคุณภาพและจะแจ้งให้โรงเรียนทราบภายหลัง  การตรวจครั้งนี้  จะให้โรงเรียนนำเอกสารมาตรวจที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เสนอที่ประชุม   เพื่อทราบ
ที่ประชุม         รับทราบ
6.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

    6.1  เรื่อง  แจ้งเอกสารประกอบการเบิกเงินของพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกประเภทของโรงเรียน 

*ยกเว้น* ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูวิทย์ – คณิต

· เอกสารประกอบการเบิก ใช้หลักฐานดังนี้
1.  หนังสือนำส่ง
   
    
2.  หน้างบประกอบการเบิก  1  ฉบับ
3.  สัญญาจ้าง  1  ฉบับ  *โดยให้จัดทำแยกประเภทละ  1  ชุด*

· เอกสารประกอบการเบิกครูวิทย์ – คณิต ใช้หลักฐานการเบิกตามระเบียบพัสดุ ดังนี้
1.  หนังสือนำส่ง
2.  หน้างบประกอบการเบิก  1  ฉบับ
3.  ใบรายงานผลการปฏิบัติงานหรือใบตรวจรับพัสดุ

4.  ใบส่งมอบงาน
5.  สัญญาจ้าง
6.  ใบขออนุมัติเบิกเงิน
    6.2.  เรื่อง  ระยะเวลาในการส่งหลักฐานเบิกเงินของพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกประเภทของโรงเรียน 

*ยกเว้น* ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูวิทย์ – คณิต  ให้ส่งภายในวันที่  1-5  ของเดือนที่ทำการเบิก
เช่น  โรงเรียนจะทำการเบิกเงินประจำเดือนพฤศจิกายน  2554  ให้ส่งเอกสารการเบิกมายังสพป.ภายในวันที่  1-5  พฤศจิกายน 2554   สำหรับครูวิทย์ –  คณิต  ให้ส่งภายในวันที่  1-5  ของเดือนถัดไป  เช่น  โรงเรียนจะทำการเบิกเงินประจำเดือนพฤศจิกายน  2554  ให้ส่งเอกสารการเบิกมายังสพป.  ตั้งแต่วันที่ 30  พ.ย.2554 – 5  ธ.ค. 2554
    6.3.  ให้ตรวจสอบการแจ้งรับงานคืนในส่วนของเอกสารการเบิกสวัสดิการจากหน้าเว็ป สพป. ทางกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์จะแจ้งรายชื่อโรงเรียนที่เกิดความผิดพลาดให้มารับเอกสารจากเจ้าหน้าที่โดยตรง  *ไม่ใส่บล็อกโรงเรียนเนื่องจากเพื่อป้องกันไม่ให้เอกสารเกิดการสูญหาย
เสนอที่ประชุม   เพื่อทราบ
ที่ประชุม         รับทราบ
7. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
 
    7.1 เรื่อง  กำหนดจัดงาน “วันวชิราวุธ” ประจำปี ๒๕๕๔
สำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี  เขต  ๒  กำหนดจัดงานวันวชิราวุธ  ประจำปี 
๒๕๕๔  เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ในวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๕๔  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๐๐ น  เป็นต้นไป  ณ  สนามหน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี  เขต  2     ในการนี้  ได้ขอความร่วมมือเขตคุณภาพการศึกษาทุกเขต  จัดส่งลูกเสือ เนตรนารี  จำนวน  ๔  หมู่  (๑ หมู่ ประกอบด้วย ลูกเสือ/เนตรนารี  จำนวน  ๙  คน  และผู้บังคับบัญชา  ๑  คน  จำนวน  ๓๑  เขตคุณภาพ     รวมทังสิ้น  ๕๒๐  คน)  และในเวลา  ๐๘.๓๐ น.  ประธานเขตคุณภาพแต่ละเขตนำพวงมาลาเข้าวางถวาย     เป็นราชสักการะ  รายระเอียดได้แจ้งให้โรงเรียนทราบแล้วนั้น  จึงขอเชิญชวนผู้บริหารทุกท่านเข้าร่วมในพิธีโดยพร้อมเพรียงกัน
    7.๒  เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหายาเสพติด ในระดับเขตพื้นที่
 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี  เขต  ๒  แจ้งปรับปรุงระบบการรายงาน ผลการ
ดำเนินงาน  โดยกำหนดให้รายงานผลการดำเนินการใหม่  แบบรายงานแผนงานที่  ๓  รายเดือน  ภายในวันที่ ๒๓  ของทุกเดือน  นับแต่เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป  แผนงานที่  ๓  แผนการสร้างภูมิคุ้มกันด้าน  ยาเสพติด
1.  โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยข้อย่อย ๔ หัวข้อ
2.  โครงการป้องกัน  เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
    
จึงขอความร่วมมือให้โรงเรียนรายงานภายในระยะเวลาที่กำหนดด้วย
    7.๓  เรื่อง  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ครั้งที่ ๒
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรีเขต  ๒  กำหนดจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  ครั้งที่  ๒  ในเดือนธันวาคม  ๒๕๕๔  จึงขอให้โรงเรียนจัดส่งข้อมูลนักเรียนที่มีความยากลำบากให้ทราบด้วย 

เสนอที่ประชุม   เพื่อทราบ
ที่ประชุม         รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๕ 
เรื่องอื่น ๆ 
ไม่มี
เลิกประชุมเวลา   16.00    น.


   นางวริศนันท์  วิริยะภคโชค



   
    นางวริศนันท์  วิริยะภคโชค
   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ


                        ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ

      ผู้จดรายงานการประชุม




    ผู้ตรวจรายงานการประชุม
