
แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามกลยุทธ์
                                                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒
          กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้

	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๑.โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๕๓
	ผู้บริหาร ครู นักเรียนทุกคน เข้าร่วมงานเพื่อเข้าประกวดแข่งขันทุกโรงเรียน
	ผู้บริหาร ครู นักเรียนเข้าร่วมงานเพื่อเข้าประกวดแข่งขัน ร้อยละ ๑๐๐
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๓๐,๐๐๐
	ศน.

	๒.โครงการการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
 
	 ข้าราชการครู จำนวน
๑๒๐ คน


	๑.ครูที่รับผิดชอบการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐
๒.โรงเรียนในสังกัดร้อยละ ๕๐ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นโรงเรียนแบบอย่างในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
	(
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	๑๐๐,๐๐๐
	ศน

	รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๓๐,๐๐๐
	


           กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๑.โครงการส่งเสริมความเป็นไทยและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใช้กระบวนการดนตรี – นาฏศิลป์

	๑.ครู  ๑๑๐  คน
๒.นักเรียน  ๗๐๐ คน 
	๑.โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามด้านการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ร้อยละ ๑๐๐
๒.ร้อยละ ๑๐ของนักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	(
	๓๓๐,๐๐๐
	ศน.

	๒.โครงการอบรมลูกเสือ วิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)
	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๔๐ คน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการพัฒนามีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้เป็นอย่างดี
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	๕๐,๐๐๐
	ส่งเสริม

	๓.โครงการฝึกอบรมลูกเสือ วิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น(B.T.C)
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔๐ คน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนได้เป็นอย่างดี
	
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐
	ส่งเสริม

	๔.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔
	ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน ๑๒๓ คน 
	ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ ที่เข่ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	
	
	๕๐,๐๐๐
	ส่งเสริม


         กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ
	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๕.โครงการโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนไทยหัวใจสมานฉันท์ยึดมั่นธรรมาภิบาล
	โรงเรียนในสังกัดสพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ จำนวน ๑๑๓ โรงเรียน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมสภานักเรียนเป็นรูปธรรม
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๓๕,๐๐๐
	 ส่งเสริม

	๖.โครงการวันสำคัญลูกเสือไทย
	นักเรียน ๙๙๙ คน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของนัดเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมความสามัคคี
	
	(
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	๓๐,๐๐๐
	 ส่งเสริม

	๗.โครงการทบทวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
	ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจำนวน ๑๔๐ คน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการอบรมได้รับการทบทวนการเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐
	ส่งเสริม

	๘.โครงการฝึกอบรมระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี
	ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจำนวน ๑๔๐ คน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการอบรมได้รับการฝึกระเบียบแถวได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐
	ส่งเสริม

	๙.โครงการจัดงานครบรอบ ๑๐๐ ปีลูกเสือไทย และงานเฉลิมฉลอง        ครบรอบ ๘๔  พรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
องค์พระประมุขของลูกเสือไทย
	- นักเรียน จำนวน ๙๙๙ คน
- ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จำนวน ๓๐๐ คน

	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	๒๐๐,๐๐๐
	ส่งเสริม

	รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๗๘๕,๐๐๐
	


              กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่งถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๑.โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
	จำนวน ๓๐ ครอบครัว
	ได้ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวนักเรียนและได้รับทราบข้อมูลสภาพความยากลำบากของนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐
	ส่งเสริม

	๒.โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
	สถานศึกษาจำนวน ๑๑๓ แห่ง
	ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน
ในสังกัดสามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ตามครบ ๑๐๐ %
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	(
	๓๐,๐๐๐
	ส่งเสริม

	๓.โครงการทางเลือกในการเรียนรู้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
	นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในสังกัด จำนวน ๓๐ แห่ง
	ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับกรแนะแนวทางเลือกในการ
ศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	๒๐,๐๐๐
	ส่งเสริม

	รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๘๐,๐๐๐
	


           กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๑.โครงการพัฒนาองค์กรปรับกระบวนทัศน์การบริหารการเปลี่ยนแปลง
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง จำนวน ๘๗ คน
	๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ร้อยละ๑๐๐
มีวัฒนธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๕๐,๐๐๐
	บุคคล

	๒.โครงการพัฒนาศักยภาพลูกจ้าง
	ลูกจ้างประจำ อัตราจ้าง SP๒ และ อัตราจ้างต่อเนื่อง ๑๒๗ คน
	ผู้เข้ารับการพัฒนาร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความรู้และสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ
	
	
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐
	บุคคล

	๓.โครงการประชุมชี้แจงการดำเนินการจัดทำ ก.พ.๗ อิเล็กทรอนิคส์
	ข้าราชการครู จำนวน ๑๑๓ คน
	สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒ มีฐานข้อมูลบุคคลในทะเบียนประวัติอิเล็คทรอนิคส์เพื่อใช้ในการพัฒนาและวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา๑๐๐%
	
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๗,๐๐๐
	บุคคล

	๔.โครงการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ
	ข้าราชการครู จำนวน ๒๒๖ คน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทราบแนวปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	(
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐
	


                 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ (ต่อ)

	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๕.โครงการการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับทราบวิธีการประเมิน
	ร้อยละ๑๐๐ของผู้เข้าประชุมมีความเข้าใจในการดำเนินการเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	
	
	
	๙๐,๐๐๐
	บุคคล

	๖.โครงการการประชุมสัมมนาชี้แจงคู่มือการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	จำนวน ๑๑๓ โรงเรียน
	โรงเรียนร้อยละ๑๐๐ได้รับคู่มือประเมินวิทยฐานะของข้าราชการฯ 
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	๒๐,๐๐๐
	บุคคล

	๗.โครงการการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๒
	มีอัตราจ้างครบตามความต้องการ
ตามอัตราที่ได้รับจัดสรรปฏิบัติงาน
ใน สพป.ปราจีนบุรี เขต ๒
	ร้อยละ ๑๐๐ มีอัตราจ้างปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มภารกิจตามอัตรากำลัง
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	๑๐,๐๐๐
	บุคคล

	๘.โครงการการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณ๊ที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
	โรงเรียนร้อยละ ๒๐ มีครูได้รับการบรรจุใหม่
	โรงเรียนในสังกัดร้อยละ ๑๐๐
มีข้าราชการครูสายงานการสอนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓๐,๐๐๐
	บุคคล

	๙.โครงการจัดพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักพรรดิมาลาเฉลิมพระเกียรติ
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒๘๖ ราย
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
	
	(
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๓,๐๐๐
	บุคคล


          กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ (ต่อ)
	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๑๐. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ
การครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานสึกษาเอกชนที่ปฏิบัติงานด้านธุรการและการเงิน
	ครูและบุคลากร จำนวน ๓๐ คน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาเอกชนที่ปฏิบัติงานด้านธุรการและการเงินมีการพัฒนาการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๑๐,๐๐๐
	เอกชน

	รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖๐๐,๐๐๐
	


          กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
                         และความร่วมร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๑.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสำนักงาน
กิจกรรมประชุมผู้บริหาร
กิจกรรมจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
กิจกรรมจัดทำแผนป้าไวนิลประชาสัมพันธ์
กิจกรรมประชุมรองผู้อำนวยการฯ
กิจกรรมจัดประชุมกาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กิจกรรม จัดประชุมสัมมนาการดำเนินกิจการควบคุมภายใน
กิจกรรม ประชุมสีมมนาการพัฒนาระบบสารบรรณ
	

จำนวน ๑๑๓ คน/ ๔ ครั้ง
จำนวน ๗๐๐ ฉบับ/ ๔ ครั้ง
จำนวน ๑๐ แผ่น
จำนวน ๔๐ คน/๒๔ ครั้ง
จำนวน ๑๓๕ คน

จำนวน ๑๓๕ คน

จำนวน  ๑๒๐ คน
	ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ ๘๕
ได้รับความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๒๕๐,๐๐๐
	อำนวยการ

	๒.โครงการวันครู
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมพิธีวันครู
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๕,๐๐๐
	อำนวยการ

	๓.โครงการวันเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔
	ข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ
	ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการเข้าร่วมงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	๓๐,๐๐๐
	อำนวยการ


              กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
                              และความร่วมร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ต่อ)

	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๔.โครงการกิจกรรมวันสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๕๔
	ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
	ร้อยละ๘๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมงาน
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	๒๐,๐๐๐
	อำนวยการ

	๕.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุระดับโรงเรียน  
	ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
จำนวน ๒๗๐ คน
	ร้อยละ ๙๕ ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการเบิกจ่าย
	
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๕๐,๐๐๐
	การเงิน

	๖.โครงการประชุมติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔
	ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน จำนวน ๒๔๐ คน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการเบิกจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	
	๓๐,๐๐๐
	การเงิน

	๗.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชนและภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  (กพท.)
 - จัดทำคู่มือ
 - จัดประชุมคณะกรรมการ
	๑. คู่มือจำนวน ๓๐ เล่ม
๒.จัดประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่  จำนวน ๑๗ คน   ๒  เดือน/ครั้ง หรือ ๖ ครั้ง/ปี

	๑. จำนวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
๒. ร้อยละของการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	(
	
	๑๕๐,๐๐๐
	แผน

	๘.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพสำนักงาน
	ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ๘๔ คน
	ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖๐,๐๐๐
	อำนวยการ


              กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
                              และความร่วมร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ต่อ)
	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๙.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ของสำนักงานและสถานศึกษาให้
เกิดความเข้มแข็ง
- ประชุมคณะกรรมการฯ จำนวน ๓  ครั้ง
- Workshop จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔
	


๑. จำนวน  ๖๕ คน

๒. จำนวน ๑๐ คน
	ร้อยละ ๘๕ บุคลากรสามารถเขียนโครงการและดำเนินโครงการได้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	
(
	
(
	
(
	
	
	
(
	
	
	(
	
	(
	
	
๖๐,๐๐๐
	แผน

	๑๐.โครงการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนในสังกัด (โปรแกรม SMIS)
- จัดทำคู่มือ
- จัดประชุมครู
	
คู่มือ จำนวน ๑๕๐ ชุด
ครู จำนวน ๑๖๐ คน
	ผู้เข้าอบรมร้อยละ ๑๐๐ ส่งข้อมูลนักเรียนรายบุคคลได้ทันตามกำหนดเวลา
	
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	
	
	
	
๕๐,๐๐๐
	
แผน

	๑๑.โครงการกำกับติดตามผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานและสถานศึกษา

	ผู้รับผิดชอบจำนวน ๑๔๐ คน
ผู้บริหารโรงเรียนจำนวน ๑๒๐ คน และบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน  ๗๐ คน 
	๑.ร้อยละของบุคลากรได้รับความรู้และเข้าใจสามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.โรงเรียนสามารถจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล มีความถูกต้อง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน และส่งภายในเวลาที่ สพฐ. กำหนด
	
	
	
	(
	(

	(

	
	
	(

	
	
	(

	๑๐๐,๐๐๐
	แผน


             กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
                            และความร่วมร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา (ต่อ)
	โครงการ
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนการดำเนินงาน
	งบ
ประมาณ
	      ผู้
รับผิดชอบ

	
	
	
	ไตรมาสที่ ๑
	ไตรมาสที่ ๒
	ไตรมาสที่ ๓
	ไตรมาสที่ ๔
	
	

	
	
	
	ตค.
	พย.
	ธค.
	มค.
	กพ.
	มีค.
	เมย.
	พค.
	มิย.
	กค.
	สค.
	กย.
	
	

	๑๒.โครงการการจัดทำคลังข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด สพป.
ปราจีนบุรี เขต ๒
	โรงเรียนจำนวน ๑๑๓  แห่ง
	สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ ๑๐๐ มีข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณประจำปี ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
	
	
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	๙๐,๐๐๐
	แผน

	๑๓.โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน
ระดับอนุบาล   
	นักเรียนชั้นอนุบาลทุกคน
ทั้งของรัฐบาลและเอกชน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์และสังคม
	
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	๘๐,๐๐๐
	เอกชน

	๑๔.โครงการนิเทศติดตามผลโครงการและกิจกรรมในสถานศึกษาเอกชน
	จำนวน ๑๔ แห่ง
	โรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ ดำเนินโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	
	(
	(
	
	๓๐,๐๐๐
	เอกชน

	๑๕.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารสถานศึกษาเอกชน
	ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ จำนวน ๓๐ คน
	ผู้รับใบอนุญาต ผู้อำนวยการโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และความเข้าใจร้อยละ ๑๐๐
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	เอกชน

	๑๖.โครงการตรวจสอบภายใน
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
หน่วยรับตรวจสู่มาตรฐานและพัฒนาเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
	จำนวน ๔๕ โรงเรียน
	ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนได้รับการตรวจสอบและได้รับความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านการเงินการบีญชีและพัสดุ
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	ตรวจสอบภายใน

	รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ ๕
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	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
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